REGULAMIN ORGANIZACYJINY
Zalacznik nr 1 do zarzadzenia dyrektora 15/2011 z dnia 30.12.2011
Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Kultury w Osielsku
ROZDZIAL 1
Postanowienia ogo6lne:
§1

Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Kultury w Osielsku, zwanego dalej GOK
okresla:

Rozdzial | - Podstawy prawne dzialalnosci instytucji kultury.
Rozdzial 11 - Struktura organizacyjna GOK Osielsko.
Rozdzial 111 - Ogélne zasady i zakres dzialania GOK Osielsko i podleglych mu
placowek.
§2
Gminny Osrodek Kultury w Osielsku dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity z 2001 roku Nr
142, poz. 1591 ze zmianami :z 2002 r. Dz. U Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz.

984; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. : Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.: Dz.
U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203).

2. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991roku o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnos$ci kulturalnej ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Dz. U. Nr 13, poz. 123 ze
zmianami : z 2002 roku: Nr 41, poz. 364: z 2003 roku: Dz. U. Nr 96, poz. 874: Nr 162, poz.
1568: Nr 213, poz. 2081: z 2004 roku: Dz. U. Nr 11, poz. 96).

3. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (tekst jednolity z 2003 roku,
Dz. U. Nr 15, poz. 148 ze zmianami: Dz. U. Nr 45, poz. 391; Nr 65, poz. 594, Nr 166, poz.
1611, Nr 189, poz. 1851; Nr 96, poz. 874; z 2004 roku: Dz. U. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz.
890, Nr 123, poz. 1291.

4. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci ( tekst jednolity z 2002 roku Dz.
U. Nr 76, poz. 694 ze zmianami: z 2003 roku: Dz. U. Nr 60, poz. 535; Nr 124, poz. 1152, Nr
139, poz. 1324, Nr 229, poz. 2276; z 2004 roku: Dz. U. Nr 96, poz. 959).

5. Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Osielsku.

6. Niniejszego regulaminu.



ROZDZIAL 11

§3
1. Godziny dzialalno$ci Gminnego Osrodka Kultury:

Poniedziatek 8.00 - 20.00

o Witorek 8.00 - 20.30
o Sroda 8.00 - 20.00
e Czwartek 8.00 — 20.00
o DPigtek 8.00 — 20.30

Istnieje mozliwo$¢ zmiany godzin dziatalnosci ze wzgledu na specyfike instytucji kulturalno-
oswiatowej.

2. W struktur¢ Gminnego OSrodka Kultury wchodza nastepujace komorki
organizacyjne podlegle dyrektorowi:

1) Swietlica w Jaruzynie, ul. Starowiejska 16.
- Godziny dzialalnoSci Swietlicy:

Poniedziatek 13.00 - 19.00
Wtorek 13.00 - 19.00
Sroda 13.00 - 19.00
Czwartek  13.00 - 19.00
Pigtek 13.00 - 19.00

2) Swietlica w Niemczu, ul. Pod Wierzbami 2a.
- Godziny dzialalnoSci Swietlicy:

Poniedziatek 8.00 - 19.00

o Witorek 9.00 - 19.30
e Sroda 9.00 - 19.00
e Czwartek 9.00 - 19.00
o Pigtek 9.00 - 18.30

3) Swietlica w Zotedowie, Leona Wyczotkowskiego
- Godziny dzialalnoSci Swietlicy:

Poniedziatek 15.00 — 20.00

o Witorek 15.00 — 20.00
o Sroda 14.00 — 21.00
e Czwartek 14.00 — 21.00
« Piatek 14.00 — 22.00

4) Swietlica w Bozenkowie, ul. Harcerska 4.



- Godziny dzialalnosci Swietlicy:

Poniedziatek 11.00 —19.00

o Witorek 10.00 — 19.00
o Sroda 11.00 — 19.00
e Czwartek 11.00 - 18.00
« Piatek 12.00 — 20.00

5) Swietlica w Maksymilianowie, ul. Koscielna 2.
- Godziny dzialalnosci Swietlicy:

Poniedziatek 11.00 - 19.00

o Witorek 10.00 - 19.00
o Sroda 13.00 - 20.00
e Czwartek 10.00 - 19.00
o DPigtek 13.00 - 20.00

6) Swietlica Niwy-Wilcze, ul. Stupska 4.
- Godziny dzialalnosci Swietlicy:

Poniedziatek 14.00 - 20.00

o Wtorek 14.00 - 20.00
o Sroda 14.00 - 20.00
e Czwartek 14.00 - 20.00
« Piatek 14.00 - 20.00

We wszystkich placowkach Istnieje mozliwos¢ zmiany godzin dziatalnosci ze wzgledu na
specyfike instytucji kulturalno-o$§wiatowe;.

3. Wszystkie obiekty wymienione w punkcie 2, podpunktach 1 -19, przekazane sa przez
Gming Osielsko na podstawie umow o bezplatne uzytkowanie.

4. W sklad GOK wchodza nastepujace zasoby ludzkie, podlegle dyrektorowi:

1. Instruktorzy zatrudnieni, ktorzy prowadza zajecia w GOK Osielsko.

2. Instruktorzy zatrudnieni w podleglych placéwkach GOK Osielsko odpowiedzialni sg
za dziatalno$¢ kulturoalno — o§wiatowa w podleglej mu placoéwce.

3. Administracja — zatrudnieni pracownicy w GOK na
stanowiskach: ksiggowy/kadrowy/referent.

4. Obstuga — Specjalista ds. obstugi i konserwacji — odpowiedzialny za place zabaw.
5. Obstuga — Sprzataczka — odpowiedzialna za sprzatanie w GOK Osielsko 1 Swietlicy
Maksymilianowo.
ROZDZIAL 111
§4

1. Ogolne zasady i zakres dzialania GOK:



1) Planowanie

e Okreslenie jaka jest misja instytucji oraz przekazanie tej informacji wszystkim
pracownikom aby dziatania byty spdjne.

e Stworzenie planu dzialalnos$ci artystycznej po konsultacjach z instruktorami
pracujacymi w placowkach podlegajacych Gminnemu O$rodkowi Kultury. Plan
powinien by¢ na tyle ciekawy, aby wyroznial si¢ na tle innych podobnych placéwek.

e Planowanie wspotpracy z innymi podmiotami.

2) Na podstawie merytorycznego planu dziatania opracowuje si¢ plan przychodow i kosztow,
w sktad ktérego wchodza:

o planowane przychodow z dziatalnosci statutowe;j,

e planowane przychodéw zwigzanych z pozyskaniem dofinansowania z projektow.

o koszty zwigzane z organizacjg imprez,

e koszty zwigzane z utrzymaniem obiektow, tj.: energia, woda, remonty, inwestycje
itp.(biorac pod uwage wskaznik inflacji),

e koszty zwigzane z wynagrodzeniami dla pracownikéw zatrudnionych na umowe o
prace (biorac pod uwage wskaznik inflacji),

e koszty zwigzane z zakupem sprzetu i wyposazenia.

3) Dopuszcza si¢ zmiang rocznego planu finansowego i merytorycznego, w szczegolnych
przypadkach dotyczacych finansowania zadan.

4) Organizowanie
a) Przydziat obowigzkow dla poszczegdlnych stanowisk:
Dwa rodzaje opisow stanowisk:

Klasyczny — (obstuga), obowiazki, uprawnienia, odpowiedzialno$¢ oraz czynnosci

— powinno by¢ okreslone szczegotowo mozliwie przez ich kolejne wyliczanie.
Przyjmuje si¢ zatozenie, Ze precyzyjnie okreslenie parytetdéw danego stanowiska
pozwoli unikngé¢ btedow w dziataniu, niejasnosci, niepewnych sytuacji.
Psychologiczny - (administracja, instruktorzy, specjalisci), obowigzki, uprawnienia,
odpowiedzialno$¢ i1 zadania nie s3 wymienione czynno$ciowo, lecz zadaniowo
wchodzac z zatozenia, ze osoba na danym stanowisku okresli niezbedne czynnosci do
ich realizaciji.

Przydziat obowiazkoéw zwigzanych z realizacja projektow.

c¢) Delegowanie obowiazkéw z jasno okres§lonym terminem realizacji oraz
zdefiniowaniem rezultatu.

5) Kontrolowanie - pracownikow i poszczegdlnych komorek organizacyjnych GOK
dokonywana jest przez Dyrektora pod wzgledem:

e legalnosci,
e gospodarnosci,
o rzetelnosci,



o celowosci,
e terminowosci,
o skutecznosci,

- sprawdzanie na jakim etapie jest realizowany projekt pod wzgledem merytorycznym ( na
potmetku realizacji projektu spotkanie z pracownikiem i ewentualne zwigkszenie lub
obnizenie oczekiwan wobec pracownika),

- sprawdzenie na jakim etapie jest realizowany projekt pod wzgledem
finansowym (ewentualne szukanie innych rozwigzan),
- tworzenie takich sytuacji, w ktorych dgzymy do statych usprawnien.

§5
2. Do podstawowych zadan GOK i Swietlic naleza:

1) Prowadzenie réznorodnych form edukacji kulturalnej oraz ,,wychowanie poprzez
sztuke” dzieci, mlodziezy oraz dorostych.

2) Inicjowanie i stwarzanie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego,
tj. kota tematyczne, kluby zainteresowan, sekcje i zespoty.

3) Organizowanie spektakli teatralnych, koncertow, festiwali, wystaw, przegladow,
konkurséw, imprez plenerowych, konferencji popularnonaukowych, odczytéw
edukacyjnych oraz imprez o charakterze artystycznym, rozrywkowym, rekreacyjno-
sportowym i turystycznym.

4) Organizowanie i prowadzenie kursow z zakresu nauki jezykoéw obcych, tanca,
fotograficznych, komputerowych oraz warsztatéw rgkodzieta artystycznego,

5) Organizowanie 1 prowadzenie kotek tematycznych 1 pracowni
specjalistycznych.

6) Organizowanie dziatalno$ci promocyjnej oraz wydawniczej poprzez publikowanie
»Panoramy Osielska”.

7) Organizowanie placoOw zabaw.

8) Gminny Osrodek Kultury wypracowuje wlasne przychody, mi¢dzy innymi z:
wynajmow sal, reklam w Panorama Osielsko, wywieszania baneréw, prowadzenia
kota malucha. Wszystkie przychody przyjmowane sa na podstawie umow i
wystawionego rachunku.

§6

3. Gminny Osrodek Kultury w realizacji zadan statutowych ma obowiazek wspoldzialaé
w sposob Scisty z:

1. Urzgdem Gminy Osielsko.
2. Gminnym Os$rodkiem Sportu i Rekreacji w Osielsku.



NG~ W

9.
10.
11.

Organizacjami pozarzagdowymi.

Placéwkami o$wiatowymi z terenu Gminy Osielsko.
Funduszami europejskimi.

Radami Soteckimi z Sotectw Gminy Osielsko.

Mtodziezowa Radg Gminy.

KGW, dziatajagcymi na terenie gminy Osielsko.

Klubami Seniora, dziatajacym na terenie gminy Osielsko.
Bibliotekami.

Organizacjami non profit.

Osielsko, 30.12.2011r

Dyrektor GOK Osielsko



