Zalacznik nr 1 do zarzadzenia dyrektora 2/2022 z dnia 1.06.2022

Regulamin organizacyjny
Gminnego Osrodka Kultury

w Osielsku

(Regulamin do uzytku wewnetrznego)



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne:

§1

Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Kultury w Osielsku, zwanego dalej GOK
okresla:

Rozdzial 1 - Podstawy prawne dzialalnoSci instytucji kultury
Rozdzial II - Struktura organizacyjna GOK Osielsko
Rozdzial III - Ogolne zasady i zakres dzialania GOK Osielsko i podleglych mu

Placowek

§2

Gminny Osrodek Kultury w Osielsku dziata na podstawie:

o1

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559
Z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.J. Dz. U. z 2021 r. poz.
305 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z
pozn. zm.).

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci ( tekst jednolity z 2002 roku
Dz. U. Nr 76, poz. 694 ze zmianami: z 2003 roku: Dz. U. Nr 60, poz. 535; Nr 124,
poz. 1152, Nr 139, poz. 1324, Nr 229, poz. 2276; z 2004 roku: Dz. U. Nr 96, poz.
959).

Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Osielsku.

Niniejszego regulaminu.



ROZDZIAL 11

§3

1. W strukture Gminnego Osrodka Kultury wchodzg nastepujace komorki
organizacyjne podlegle dyrektorowi:

Dyrektor - Gminny Osrodek Kultury w Osielsku

Place zbaw, Zastepca Dyrektora — GOK Osielsko

Swietlica Swietlica Swietlica Swietlica Swietlica Swietlica
. . Maksymilianowo .
Bozenkowo Jaruzyn Niemcz

Niwy- Wilcze Zoledowo

1) Orientacyjne godziny dzialalno$ci Gminnego Osrodka Kultury:

Poniedziatek 7.30 - 20.00

Wtorek 7.30 - 20.00
Sroda 7.30 - 20.00
Czwartek 7.30 - 20.00
Pigtek 7.30 - 20.00

2) Swietlica w Jaruzynie, ul. Starowiejska 16.

- Orientacyjne godziny dzialalnosci $wietlicy:
Poniedziatek  10.00 - 18.00

Wtorek 10.00 — 18.00
Sroda 10.00 - 18.00
Czwartek 10.00 - 18.00
Piatek 10.00 - 18.00

3) Swietlica w Niemczu, ul. Sienkiewicza 4b oraz park

- Orientacyjne godziny dzialalnosci $wietlicy:

Poniedzialek 8.00 - 19.00
Wiorek 8.00 - 19.30
Sroda 8.00 - 19.00



Czwartek 8.00 — 19.00
Piagtek 8.00— 18.30

4) Swietlica w Zoledowie oraz silownia zewnetrzna i plac zabaw ul. Leona

Wyczotkowskiego 2,

- Orientacyjne godziny dzialalno$ci $wietlicy:
Poniedzialek 9.00 — 20.00

Wtorek 9.00-20.00

Sroda 9.00 — 20.00
Czwartek 9.00 — 20.00
Piatek 9.00 — 20.00

5) Swietlica w Bozenkowie, ul. Harcerska 4.

- Orientacyjne godziny dzialalnosci $wietlicy:
Poniedziatek 11.00 — 19.00

Wtorek 11.00 — 19.00
Sroda 11.00 — 19.00
Czwartek 11.00 —19.00
Piatek 11.00 - 19.00

6) Swietlica w Maksymilianowie oraz silownia zewnetrzna i plac zabaw,

ul. Koscielna 2

- Orientacyjne godziny dzialalnosci $wietlicy:

Poniedzialek 9.00 - 19.00
Wtorek 9.00 - 19.00

Sroda 9.00 - 20.00
Czwartek 9.00 - 19.00
Piatek 9.00 - 20.00

7) Swietlica Niwy-Wilcze, ul. Stupska 4

- Orientacyjne godziny dzialalnosci $wietlicy:

Wtorek 14.00 - 20.00
Sroda 14.00 - 20.00
Pigtek 14.00 - 20.00

Ze wzgledu na rbwnowazny system czasu pracy, pracownicy GOK pracuja wedtug
zatwierdzonego comiesi¢cznego harmonogramu.

2. Wszystkie obiekty wymienione w punkcie 1, podpunktach 1-7, przekazane sg

przez Gmine¢ Osielsko na podstawie umow o bezplatne uzytkowanie.



4. W sklad GOK wchodzg nastepujace zasoby ludzkie, podlegle dyrektorowi:

Dyrektor
\ Obstuga -
/ l \ Sprzataczki

Zast dvrekt Administracja Obstuga — Specjalista
astepca dyrektora (ksiegowy, ds. obstugi
kadrowy, i konserwacji

/ l

Instruktorzy GOK Instruktorzy
- kota Swietlic
zainteresowan

1) Instruktorzy zatrudnieni, ktorzy prowadza zajgcia kota zainteresowan w GOK
Osielsko.

2) Instruktorzy $wietlic zatrudnieni w podlegtych placowkach GOK Osielsko
odpowiedzialni sg za dzialalnos$¢ kulturalno — o$wiatowa podlegtych im
placowkach.

3) Administracja — zatrudnieni pracownicy w GOK na stanowiskach:
ksiggowy/kadrowy/referent.

4) Obstuga — Specjalista ds. obstugi i konserwacji — odpowiedzialny za place zabaw.

5) Obstuga — Sprzataczka — odpowiedzialna za sprzatanie w GOK Osielsko,

Swietlicy Maksymilianowo, Swietlicy Niemcz, Swietlicy Zotedowo.

ROZDZIAL 111

§4

1. Ogolne zasady i zakres dzialania GOK:

1) Planowanie
a) Okreslenie jaka jest misji instytucji oraz przekazanie tej informacji

wszystkim pracownikom aby dzialania byty spdjne.



b) Stworzenie planu dziatalno$ci artystycznej po konsultacjach z instruktorami
pracujacymi w placowkach podlegajacych Gminnemu Os$rodkowi Kultury. Plan
powinien by¢ na tyle cieckawy, aby wyrozniat si¢ na tle innych podobnych placowek.
¢) Planowanie wspotpracy z innymi podmiotami.

2) Na podstawie merytorycznego planu dzialania opracowuje si¢ plan przychodow
i kosztow, w sktad ktérego wchodza:

- planowane przychody z dziatalnosci statutowe;j,

- planowane przychody zwigzane z pozyskaniem dofinansowania z projektow.
- koszty zwigzane z organizacjg imprez,

- koszty zwigzane z utrzymaniem obiektow, tj.: energia, woda, remonty, inwestycje itp.
(biorac pod uwage wskaznik inflacji),

- koszty zwigzane z wynagrodzeniami dla pracownikow zatrudnionych na umowe

o prace (biorgc pod uwage wskaznik inflacji),

- koszty zwigzane z zakupem sprzetu i wyposazenia.

3) Dopuszcza si¢ zmiang rocznego planu finansowego i merytorycznego,

w szczegblnych przypadkach dotyczacych finansowania zadan.

4) Organizowanie

a) Przydziat obowigzkow dla poszczegolnych stanowisk:

Dwa rodzaje opiséw stanowisk:
- Klasyczny — (obstuga), obowigzki, uprawnienia, odpowiedzialno$¢ oraz czynnosci —
powinny by¢ okreSlone szczegotowo mozliwie przez ich kolejne wyliczanie.
Przyjmuje si¢ zalozenie, ze precyzyjnie okreslenie parytetow danego stanowiska
pozwoli unikng¢ btedéw w dzialaniu, niejasno$ci, niepewnych sytuacji.
- Psychologiczny - (administracja, instruktorzy, specjali$ci), obowiazki, uprawnienia,
Odpowiedzialno$¢ i zadania nie sa wymienione czynnosciowo, lecz zadaniowo
wychodzac z zatozenia, Ze osoba na danym stanowisku okresli niezbedne czynnosci
do ich realizacji.
b) Przydziat obowigzkoéw zwigzanych z realizacjg projektow.
c) Delegowanie obowigzkéw z jasno okres§lonym terminem realizacji oraz
zdefiniowaniem rezultatu.
5) Kontrolowanie - pracownikow i poszczegolnych komorek organizacyjnych GOK
dokonywana jest przez Dyrektora i zastepce dyrektora pod wzgledem:
a) legalnosci,

C) gospodarnosci,



d) rzetelnosci,

e) celowosci,

f) terminowosci,

g) skutecznosci,

h) kreatywnosci.

- sprawdzanie na jakim etapie jest realizowany projekt pod wzglgdem merytorycznym
( na potmetku realizacji projektu spotkanie z pracownikiem i ewentualne zwigkszenie
lub obnizenie oczekiwan wobec pracownika),

- sprawdzenie na jakim etapie jest realizowany projekt pod wzgledem finansowym
(ewentualne szukanie innych rozwigzan),

- tworzenie takich sytuacji, w ktorych dazymy do statych usprawnien.

§5

2. Do podstawowych zadan GOK i $wietlic naleza:

1) Prowadzenie roznorodnych form edukacji kulturalnej oraz ,,wychowanie poprzez
sztuke” dzieci, mtodziezy oraz dorostych.

2) Inicjowanie i stwarzanie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego,
tj. kota tematyczne, kluby zainteresowan, sekcje i zespoty.

3) Organizowanie spektakli teatralnych, koncertow, festiwali, wystaw, przegladow,
konkursow, imprez plenerowych, konferencji popularnonaukowych, odczytow
edukacyjnych oraz imprez o charakterze artystycznym, rozrywkowym, rekreacyjno-
sportowym i turystycznym.

4) Organizowanie i prowadzenie kurséw z zakresu nauki jezykoéw obcych, tanca,
fotograficznych, komputerowych oraz warsztatow r¢kodzieta artystycznego,

5) Organizowanie i prowadzenie kotek tematycznych i pracowni specjalistycznych.

6) Organizowanie dziatalno$ci promocyjnej oraz wydawniczej poprzez publikowanie
»Panoramy Osielska”.

7) Organizowanie placoOw zabaw.

8) Gminny Os$rodek Kultury wypracowuje wilasne przychody, miedzy innymi
z: wynajmow sal, reklam w Panorama Osielsko, wywieszania banerow. Wszystkie

przychody przyjmowane sg na podstawie umow i wystawionej faktury.



§6

3. Gminny Osrodek Kultury w realizacji zadan statutowych wspélpracuje z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Urzgdem Gminy Osielsko.

Gminnym Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Osielsku.
Organizacjami pozarzagdowymi.

Placowkami o§wiatowymi z terenu Gminy Osielsko.
Funduszami europejskimi.

Radami Soteckimi z Sotectw Gminy Osielsko.
Mtodziezowa Radg Gminy.

KGW, dziatajgcymi na terenie gminy Osielsko.

Klubami Seniora, dziatajagcym na terenie gminy Osielsko.

10) Bibliotekami.

11) Organizacjami non profit.

Osielsko, 1.06.2022

Podpis dyrektora GOK Osielsko



